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O que o SisCor pode fazer?

Para comecar, alimentar bem
0s sistemas!

Pois isso permite estudarmos o problema a
partir de casos reais e permite também
identificar causas e enderecar solucoes
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Mais casos ou mais registros?

Numero de casos: Conscientizacao x Comportamento x Corregedoria

Numero de registros: NUmero de casos x Zelo das corregedorias

Assunto contem ‘sexual’
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Resultados dos processos

Contagem de Numero do Processo por Resultado
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Um caso tipico

Baseado na leitura de relatorios
disponiveis no CGU-PAD

Fonte (https://www.theguardian.com/world/2017/oct/16/facts-sexudl-harassment-workplace-harvey-Weinstein)




A vitima

* Terceirizada, estagiaria, aluna, bolsista, menor aprendiz
* Jovem (as vezes menor), inicio da vida laboral ou vinculo funcional fragil



O abusador

» servidor, estavel, posicao de chefia
* adulto, experiente, conhecido e respeitado




» elogios e toques improprios

proprias
des sociais
la




O depoimento da vitima

* figuei sem acao

* figuei com medo

* figuei com nojo

e queria sumir dali

e pedi para mudar de setor
» adoeci/tirei licenca médica

* testemunhas frageis, pois nao é facil encontrar quem aceite
ser testemunha da vitima

e quando aceitam, tém dificuldade de confirmar, pois
pergunta-se sobre o evento pontual (vocé viu ele fazer isso?)




A defesa do
acusado

* excelente profissional, xx anos
de servico prestado

* brincalhdo, expansivo, carinhoso

* sou assim com todo mundo

* me comprometo a nao fazer
mais

e as testemunhas raramente
falam sobre o episddio, mas
ficam elogiando o curriculo do
acusado

e geralmente arregimenta alguma
mulher




A comissao

{

e corre o risco de ficar tocada pelo pedido de desculpas “sincero”: ‘se
0 que fiz causou sofrimento, eu peco perdédo!’

e corre o risco de exigir demais da vitima

* pode ficar preocupada de nao passar na sabatina da autoridade
julgadora

e corre o risco de nao perceber que sua propria visao é tolerante com
fatos tidos como corriqueiros, mas que sao, sim, abuso.



A autoridade julgadora

* Pode decidir com base no curriculo e nao nos fatos

* Vai emitir sinais que podem reforcar praticas de violéncia
e de abuso



Conclusdes/reflexdes/sugestoes

* O caso pontual é sempre dificil de resolver
* A prevencao é muito eficaz:

1. Tom do topo

 Papo reto do(a) dirigente com os chefes,
principalmente os homens, é claro.



Conclusdes/reflexdes/sugestoes

. Campanhas objetivas
Isso ndo é brincadeira! (elogios, toques etc.)
Quer ser simpatico? Traga um bolo.
Intolerancia. Se viu, denuncie!
Canais diretos (RH, Ouvidoria)
Declaracao de ciéncia (adaptada a realidade)

Orientar para que as mulheres fagam anotagoes
e coletem evidéncias quando comecar a ficar
estranho
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Conclusdes/reflexdes/sugestoes

3. Diminuir a probabilidade de sucesso do
abusador (hoje eles acham que vale o risco)

4. Tendéncia: “A INSTITUICAO PERMITIU QUE EU
FOSSE ASSEDIADA”



O que vem por ai



CG U Controladona-Geral da Uniao

Corregedoria-Geral da Uniao
Garantindo a Defesa das Mulheres

Obrigada!

Débora Queiroz Afonso
debora.afonso@cgu.gov.br



