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O que o SisCor pode fazer?

Para começar, alimentar bem 
os sistemas!

Pois isso permite estudarmos o problema a 
partir de casos reais e permite também 
identificar causas e endereçar soluções 488
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Mais casos ou mais registros?

Número de casos: Conscientização x Comportamento x Corregedoria

Número de registros: Número de casos x Zelo das corregedorias



Resultados dos processos



Resultados dos processos



Um caso típico

Baseado na leitura de relatórios 
disponíveis no CGU-PAD

Fonte (https://www.theguardian.com/world/2017/oct/16/facts-sexual-harassment-workplace-harvey-Weinstein)



A vítima
• Terceirizada, estagiária, aluna, bolsista, menor aprendiz

• Jovem (às vezes menor), início da vida laboral ou vínculo funcional frágil



O abusador

• servidor, estável, posição de chefia

• adulto, experiente, conhecido e respeitado



A situação
• elogios e toques impróprios

• brincadeiras impróprias

• contato por redes sociais

• sozinhos na sala



O depoimento da vítima

• fiquei sem ação

• fiquei com medo

• fiquei com nojo

• queria sumir dali

• pedi para mudar de setor

• adoeci/tirei licença médica

• testemunhas frágeis, pois não é fácil encontrar quem aceite 
ser testemunha da vítima

• quando aceitam, têm dificuldade de confirmar, pois 
pergunta-se sobre o evento pontual (você viu ele fazer isso?)



A defesa do 
acusado

• excelente profissional, xx anos 
de serviço prestado

• brincalhão, expansivo, carinhoso

• sou assim com todo mundo

• me comprometo a não fazer 
mais

• as testemunhas raramente 
falam sobre o episódio, mas 
ficam elogiando o currículo do 
acusado 

• geralmente arregimenta alguma 
mulher



A comissão



A autoridade julgadora



Conclusões/reflexões/sugestões
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O que vem por aí
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